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*DECRETO N° 33.094, DE 27 DE OUTUBRO DE 2023.

Aprova o Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Estadual.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 64, V e VII, da Constituigdo Estadual, e com fundamento no art. 26 da
Constituigao Estadual e nos arts. 129 e 130 da Lei Complementar Estadual n° 122, de 30 de junho de 1994,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder
Executivo Estadual, na forma do Anexo Unico deste Decreto.

Art.2° Os orgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual direta e indireta
implementardo, em até 120 (cento e vinte) dias, as providéncias necessarias a plena vigéncia do Cédigo de Etica,
inclusive mediante a constituigio do Conselho Estadual de Etica Pblica e das Comissdes de Etica Setoriais.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paldcio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 27 de outubro de 2023, 202° da
Independéncia e 135° da Repiiblica.

FATIMA BEZERRA
Pedro Lopes de Aratjo Neto
Luciana Daltro de Castro Padua

*Republicado por incorrecao

ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO CIVIL DO PODER EXECUTIVO
ESTADUAL

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Segdo I
Do ambito de aplicagdo

Art. 1° Considera-se servidor piblico, para fins de aplicagio deste Cddigo de Etica, todo
aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, por elei¢do, nomeagao, designagdo,
contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungao no ambito do
Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Norte.

§ 1° Inserem-se, também, no ambito de aplicagio deste Cédigo de Etica:

I-os servidores que, mesmo ndo sendo de carreira da Administragdo Publica Estadual,
encontrem-se em exercicio em unidades administrativas do Poder Executivo;

11 - os estagidrios e bolsistas que prestem servi¢os na Administragdo Piblica Estadual, devendo
o servidor responsavel pelo educando assegurar sua ciéncia; e

111 - os terceirizados e outros prestadores de servigos.

§2° O presente Codigo de Etica aplica-se aos i da Alta Admini d0 do Poder
Executivo Estadual, dentre os quais se incluem as seguintes autoridades:

I - Secretarios de Estado e seus equivalentes hierarquicos, assim como titulares de unidades
administrativas a eles diretamente vinculados;

11 - Presidentes, Diretores e seus equivalentes hierdrquicos, no dmbito da Administracdo
Piblica indireta, assim como titulares de unidades administrativas a eles diretamente vinculados;

11T - ocupantes de cargo de provimento em comissao diretamente vinculados ao Governador e
ao Vice-Governador.

Art. 2° Os contratos e editais celebrados pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual
deverdo prever dispositivos nos quais a parte contratada se comprometa a respeitar e cumprir as previsdes do
presente Cédigo de Etica.

Secdo II
Dos principios e objetivos

Art. 3° A conduta do servidor piblico integrante dos érgdos e entidades do Poder Executivo
Estadual deve orientar-se pelos seguintes principios:

I - legalidade, moralidade, integridade, boa-fé e honestidade;

IT - interesse publico, publicidade, transparéncia e protegao de dados pessoais;

I1I - cortesia, urbanidade e respeito; e

IV - eficiéncia, presteza, zelo e assiduidade.

Art. 4° Sdo objetivos deste Codigo de Etica:

I - explicitar os principios e normas éticas que regem a conduta dos servidores piblicos, no
exercicio do seu cargo ou fungdo, ou fora dele, reduzindo a subjetividade nas interpretagdes pessoais;

II - assegurar ao servidor publico a preservacdo de sua imagem e de sua reputacdo, nos casos
em que suas condutas se mostrem de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

111 - contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos, facilitando a compatibilizagdo dos
valores individuais de cada servidor piiblico com os valores da Administragao Piiblica Estadual;

1V - fornecer pardmetros para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura da atuagdo
dos servidores piblicos civis do Poder Executivo Estadual, inclusive em ambientes virtuais, institucionais ou
particulares, sem prejuizo dos direitos e garantias constitucionais.

CAPITULO I
DOS DIREITOS, DEVERES E VEDAGOES

Secgdo I
Dos direitos e garantias do servidor piiblico

Art. 5° Como resultado da conduta ética que deve prevalecer no ambiente de trabalho e nas
relagGes interpessoais, sdo conferidos aos servidores piiblicos os seguintes direitos:

I - Liberdade de expressao, desde que respeitando a imagem da instituigdo e de outros colegas
agentes publicos;

II - A capacidade de expressar preocupagdes sobre eventos que possam prejudicar o seu
desempenho ou reputagdo;
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IIT - O direito de apresentar dentincias contra atos ilegais ou imorais;

1V - Sigilo de informagoes de ordem ndo funcional;

V - A prerrogativa de defender interesses ou direitos legitimos; e

VI - O acesso ao contetido das acusag@es e a possibilidade de examinar os documentos quando
uma conduta antiética estiver sob investigagdo.

Art. 6° Ao autor de representagdo ou dentincia, que tenha se identificado quando do seu
oferecimento, é assegurado o direito de obter cépia da decisdo da Comissao de Etica e, as suas expensas, copia
dos autos, resguardados os documentos sob sigilo legal, e manter preservada em sigilo a sua identidade durante e
apos a tramitagao do processo.

Segao II
Dos principais deveres do servidor piiblico

Art. 7° Sdo deveres fundamentais do servidor piblico dos orgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual:

I - desempenhar as atribui¢des do cargo, fungdo ou emprego piblico de que seja titular com
efetividade, rendimento, rapidez e elevado padrao de qualidade;

11 - ser probo, reto, leal e justo;

111 - tratar os usudrios dos servigos com urbanidade e cortesia, aperfeicoando o processo de
comunicagdo e contato com o piblico e abstendo-se da pratica de qualquer preconceito ou distingdo de classe
social, etnia, raga, cor da pele, posicao politico-partidaria, ideologia, credo religioso ou género;

IV - respeitar a capacidade e as limitagdes individuais de todos os usudrios do servigo piblico,
tratando-os com atengdo e disponibilidade, além de obedecer e promover o atendimento prioritario, nos termos
da lei;

V - contribuir para a formagdo de um ambiente livre de qualquer tipo de assédio, sexual ou
moral, e de situagdes que configurem desrespeito, intimidagdo ou ameaca entre servidores publicos,
independs de seus niveis hierdrquicos, nos termos e defini¢des elencadas na Lei Estadual n° 11.440, de
22 de maio de 2023, do Rio Grande do Norte;

VI - observar que a moderagdo, o decoro e a conduta respeitosa devem orientar todas as formas
de atuagdo nas redes sociais;

VII - respeitar a hierarquia, cumprindo as ordens de seus superiores, exceto aquelas
manifestamente ilegais;

VIII - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato lesivo ao
interesse publico, para que sejam adotadas as providéncias cabiveis;

IX - resistir a todas as pressdes de superiores hierdrquicos, de contratantes, interessados e
outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas por meio de agdes imorais, ilegais ou
antiéticas, denunciando-as;

X - guardar sigilo sobre documentos e fatos de que tenha conhecimento em razao do cargo ou

fungao;

XI - ser assiduo no servigo;

XII - apresentar-se com trajes adequados para suas atividades laborais internas, externas ou
evento para o qual tenha sido designado para representar sua institui¢ao;

XIII - agir preventivamente quanto a potenciais riscos ao meio ambiente, a satide e a seguranga
das pessoas, evitando desperdicios e eventos adversos;

XIV - zelar pela seguranca individual e coletiva e pela qualidade das instalagges fisicas e dos
equipamentos no ambiente de trabalho;

XV - manter o local de trabalho limpo e em perfeita ordem;

XVI - manter-se atualizado com as instruges, as normas de servico, os regulamentos, bem
como com a legislagdo pertinente as fungdes que exerce e ao 6rgdo ou ente em que estd lotado;

XVII - participar de cursos de formagdo, treinamento e aperfeioamento que se relacionem a
melhoria do exercicio de suas fungdes;

XVIII - informar qualquer conflito de interesse, real ou aparente, relacionado a seu cargo,
emprego ou fungdo e tomar medidas para evita-lo;

XIX - dar publicidade e transparéncia aos atos administrativos, ressalvados os casos de sigilo
das informagdes, inclusive aqueles necessarios a protegdo de dados pessoais;

XX - facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito;

XXI - divulgar informagdes sobre as previsdes deste Codigo de Etica a todos os interessados,
estimulando seu integral cumprimento.

Segao 111
Das vedagdes ao servidor publico

Art. 8° Aos servidores puiblicos é vedado:

I - utilizar-se indevidamente de cargo, emprego ou fungdo, bem como de posigdes e
influéncias, para obter qualquer favorecimento para si ou para outrem;

11 - pleitear, solicitar, sugerir ou receber de terceiros, para si, familiares ou outrem, qualquer
tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissao, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, a fim de
cumprir suas fungdes ou influenciar outro servidor para o mesmo fim;

IIT - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no exercicio de suas atribuigdes, em
beneficio préprio ou de terceiros;

IV - retardar qualquer prestagdo de contas legalmente exigida;

V - procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito de qualquer pessoa, causando-lhe
dano moral ou material;

VI - permitir, por agdo ou omissdo, divulgar ou promover qualquer atividade ilicita no
ambiente de trabalho;

VII - ser conivente com erro, infragdo, desvio de conduta de servidor ou pratica de crime, sem
adotar de imediato as providéncias legais cabiveis;

VIII - promover ou permitir qualquer ato discriminatério em razao de raga, cor da pele,
composigdo fisica corporal, credo religioso, posigao ideolégica, género, orientagdo sexual, expressio de género
ou naturalidade de nascimento;

IX - incitar violéncia, 6dio ou intolerancia a individuos ou grupos determinados, bem como
intimidé-los por motivo de discriminagdo social, racial ou religiosa;

X - permitir, induzir ou provocar humilhagges, coagdes ou ameagas, verbais ou fisicas, no
ambiente de trabalho, tornando-o hostil e afetando as condigges de trabalho dos demais servidores piiblicos;

XI - permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com o piiblico, com seus pares e com superiores ou inferiores hierdrquicos;

XII - imputar a outrem fato desabonador da moral e da ética que saiba ndo ser verdade;

XIII - prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores ou de outras pessoas que
deles dependam;

XIV - compartilhar ou manifestar apoio a conteiido que saiba ser inveridico, disseminando

noticias falsas;

XV - realizar publicagdo nas redes sociais oficiais do 6rgdo ou ente em que esteja em exercicio
de assuntos que ndo possuem pertinéncia tematica com suas atribuigges;

XVI - apresentar nas redes sociais ideias, opinides e preferéncias pessoais como se fossem da
Administragao Piiblica Estadual ou do 6rgao ou ente no qual exerca suas fungdes;

XVII - forgar ou persuadir outrem a permanecer trabalhando fora do horario oficial de
expediente, bem como imprimir-lhe jornadas de trabalho em desconformidade com a legislagdo vigente;
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XVIII - importunar seus pares, superiores hierdrquicos ou subordinados com telefonemas ou
mensagens fora do horario oficial de expediente, Ivadas as hipo de estrita urgéncia;

XIX - valer-se do bom relacionamento interpessoal com os colegas para se escusar do
cumprimento de suas obrigagdes, deveres e atribuigdes;

XX - desviar servidor publico para executar tarefas estranhas as funces do cargo por ele
ocupado, ou utilizar outrem, subordinado ou ndo, para a realizagdo de servigos ou atividades particulares;

XXI - utilizar instalagdes fisicas, ou qualquer outro bem piblico, para realizar atividades
estranhas as quais se destinem;

XXII - exercer ou ligar o seu nome a atividade ou empreendimento antiético ou de cunho

ilegal.

CAPITULO III
DA CONDUTA ETICA DOS SERVIDORES

Secdo I
Do conflito de interesses

Art. 9° Ocorre conflito de interesses nas situagdes em que os interesses particulares do servidor
piblico, de natureza pessoal ou financeira, conflitam com os deveres e as atribui¢des de seu cargo, emprego ou
fungdo, em beneficio:

I - de si proprio;

11 - de parente até o segundo grau civil;

11T - de terceiros com os quais o servidor mantenha relagdo de sociedade; ou

IV -de organizagio da qual o agente seja socio, diretor, administrador, preposto ou
responsavel técnico.

§ 1° Considera-se conflito de interesses de que trata o caput, dentre outras situagoes:

I - disseminar ou fazer uso de informacdo privilegiada, obtida em razdo das atividades
exercidas, em beneficio proprio ou de outrem;

11 - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada
ou regulada pelo ente ao qual o servidor piiblico esta vinculado;

111 - aceitar custeio de despesas por particulares, de forma a permitir a configuracao de situagao
que venha a influenciar nas decisdes administrativas;

IV - atuar, direta ou indiretamente, em atividade que, devido a sua natureza, seja incompativel
com as atribui¢des do cargo ou emprego.

Art. 10 Os servidores piblicos tém o dever de declarar qualquer interesse privado relacionado
com suas funges publicas e de tomar as medidas necessarias para resolver quaisquer conflitos, de forma a
proteger o interesse puiblico, devendo consultar a Comissio de Etica Setorial em casos de diividas em relagio ao
tema.

Art. 11 Os integrantes da Alta Administragdo deverao informar tempestivamente ao Conselho
Estadual de FEtica Piblica (CEET) as propostas de trabalho ou de negécio futuro no setor privado,
independentemente da sua aceitagdo ou rejeicdo, bem como qualquer negociagdo que envolva conflito de
interesses.

Secdo II
Do recebimento de presentes ou vantagens

Art. 12 Ao servidor piblico é proibido, direta ou indiretamente, aceitar, solicitar ou sugerir
presentes ou vantagens de qualquer espécie, oriundos de fonte proibida, em razdo das atribuicdes do cargo,
emprego ou fungdo que ocupa.

§ 1° Entende-se como presentes ou vantagens de qualquer espécie, os bens ou os servigos
dados gratuitamente, assim como ajuda financeira, empréstimo, gratificagdo, prémio, comissdo, propina,
promessa de emprego ou favor.

§ 2° Reputa-se como fonte proibida a pessoa, fisica ou juridica, que:

1 - tenha contrato ou pretenda celebrar contrato com o Poder Executivo Estadual;

11 - esteja sujeita a fiscalizagdo ou a regulagao pelo 6rgao em que o servidor atua;

11T - tenha interesses que possam ser afetados pelo exercicio das atribuigoes do servidor.

§ 3° Nao se consideram presentes ou vantagens, para os fins deste artigo, os brindes que:

I - ndo tenham valor comercial;

1T - sejam distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda,
divulgagdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, desde que ndo ultrapassem o
valor de R$ 100,00 (cem reais) em cada ano civil.

Secdo III
Da vedagéo ao nepotismo

Art. 13 Sdo vedadas, no ambito dos érgaos e entidades do Poder Executivo Estadual, as
nomeacoes, contratagdes ou designagdes de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica
investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga.

§1° Aplicam-se as vedagdes do caput, também, quando existirem circunstdncias
caracterizadoras de ajuste para burlar as restricdes ao nepotismo, especialmente mediante nomeagdes ou
designagdes reciprocas, envolvendo 6rgio ou entidade do Poder Executivo Estadual.

§ 2°Ficam excepcionadas das hipoteses deste artigo, as nomeagdes ou designagoes de
servidores ocupantes de cargos efetivos cujo provimento se dé por concurso piiblico.

CAPITULO IV
DAS VIOLAGOES AO CODIGO DE ETICA

Art. 14 As condutas que configurem violagdo a este Cddigo serdo apuradas, de oficio ou em
razao de dentincias, pelas Comissoes de Etica Setoriais e poderdo, sem prejuizo de sangdes legais referentes a
outras instdncias, resultar em adverténcia ou censura ética.

§1° A censura ética podera conter determinagdo de fazer, nao fazer, alterar, modificar ou
retratar-se do fato ou conduta praticada, por meios ou instrumentos eficazes para atingir os objetivos
pretendidos.

§2° As penas deverdo ser informadas a unidade responsavel pela gestdo dos recursos humanos
para registro nos assentamentos funcionais, com implicagdes, quando previsto em lei ou regulamento, nos
processos de promogao, bem como nos demais procedimentos proprios da carreira do servidor piiblico.

§3° As condutas previstas neste Codigo de Etica que também configurem infragdo disciplinar,
estabelecida na Lei Complementar Estadual n° 122, de 30 de junho de 1994, serdo apuradas:

I - exclusivamente no dmbito do regime disciplinar, nos casos em que a conduta for praticada
por servidor piiblico legalmente investido em cargo puiblico;

I1-no ambito de aplicagio do presente Cédigo de Etica, nos casos em que a conduta for
praticada:

a) por servidor da Alta Administragdo do Poder Executivo Estadual ndo alcangavel pela Lei
Complementar Estadual n° 122, de 1994, em decorréncia de cargo de natureza especial;
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b) por todos aqueles que, ndo sendo pelo inciso I, sub ao presente Codigo

de Etica.

) CAPITULO V )
DO CONSELHO ESTADUAL DE ETICA PUBLICA E DAS COMISSOES DE ETICA SETORIAIS

Art. 15 Fica criado o Conselho Estadual de FEtica Piblica (CEET), vinculado
administrativamente ao Gabinete Civil do Governo do Estado (GAC), composto por 5 (cinco) membros titulares
e 3 (trés) suplentes, escolhidos e designados pelo Governador, entre brasileiros de reconhecida idoneidade moral,
reputagao ilibada e dotados de notérios conhecimentos sobre o funcionamento da Administragao Piblica.

§1° O exercicio da fungdo de conselheiro, no ambito do CEET, é considerado de relevante
interesse publico, ndo ensejando qualquer espécie de remuneragdo, sendo permitido, apenas, o pagamento de
verbas indenizatorias para despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagao.

§2° Cabe ao Governador do Estado escolher o Presidente do CEET entre os seus membros,
cabendo a este o voto de desempate em suas deliberagges.

§3° Os membros do CEET cumprirdio mandato de 3 (trés) anos, admitida uma tnica
recondugao por igual periodo.

Art. 16 Sdo atribui¢oes do CEET:

I - orientar, aconselhar e alertar o servidor publico sobre a conduta ética inerente ao exercicio
de suas atribuigoes;

11 - dirimir eventuais dividas e sanar possiveis lacunas relacionadas a aplicagao deste Codigo
de Etica, respondendo a consultas formuladas por servidores ptiblicos ou demais interessados;

111 - promover a divulgagdo e a disseminagio do contetido do presente Cédigo de Etica, por
meio de capacitagdes, palestras, semindrios e outras agdes de treinamento;

IV - padronizar e normatizar os procedimentos necessarios a aplicagao integral do presente
Codigo de Etica;

V - elaborar seu regimento interno.

Art. 17 O CEET poderd, mediante regulamentagao prépria, dispor sobre a distribuigao de suas
competéncias as Comissdes de Etica Setoriais, zelando pela eficiéncia e a produtividade de suas atuagdes.

§1° O CEET podera avocar procedimentos de apuragdo de falta ética em tramite nas
Comisses de Etica Setoriais.

§ 2° Nos casos de apuragdo de falta de ética relacionadas a integrantes da Alta Administragdo,
a competéncia sera exclusiva do CEET.

Art. 18 Em todos os 6rgaos e entidades da Administragdo Piblica Estadual direta e indireta,
deverd haver uma Comissio de Etica Setorial (CES), com a finalidade de divulgar as normas deste Cédigo de
Etica e atuar na prevencdo e na apuragao de falta ética no ambito da respectiva instituigao.

§1° A CES sera composta por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes, escolhidos pelo
dirigente maximo do respectivo 6rgdo ou entidade, dentre os servidores piblicos ocupantes de cargos efetivos ou
empregos puiblicos de seus proprios quadros.

§2° A atuagao na CES é considerada de relevante interesse piiblico, ndo ensejando qualquer
espécie de remuneragdo, sendo permitido, apenas, o p de verbas i izatorias para despesas com
deslocamento, hospedagem e alimentagdo.

§3° Os membros dos CESs cumprirdo mandatos de 3 (trés) anos, admitida uma tnica
recondugdo por igual periodo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19 Todo ato de posse ou investidura em fungdo piblica, nos érgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual, deverd ser instruido por termo em que o postulante a cargo ou fungdo piblica declare
conhecer o contetido deste Cédigo de Etica e firme o compromisso de observé-lo no exercicio de suas
atribuigoes.

Art. 20 O Cédigo de Etica Profissional do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Estadual
ndo impede a criagdo ou a existéncia de Cédigos de Etica especificos, desde que ndo contrariem as disposigdes
desta norma.
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PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma SDOE. Para visualizar o
documento original clique no link:

https://deirn.sdoe.com.br/diariooficialweb/#/checar-autenticidade?codigo=9U400MFYSC-
QJICT7IINLAG-P2TH9ZW2VI.

Caodigo de verificacao:
9U400MFYSC-QJC7IINLAG-P2TH9ZW2VI
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